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Zapytanie ofertowe

Dotyczace przeprowadzenia szkoleri na potrzeby projektu pt. ,Praca 50+",
wspotfinansowanego ze srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

§ 1.

Informacje wprowadzajace

1. Niniejsze postepowanie zostato wszczete poprzez przestanie zapytania ofertowego
do wybranych przez Zamawiajacego Wykonawcow.
2. Dane Zamawiajgcego:

a. nazwa Zamawiajacego: Stowarzyszenie Na Rzecz Pomocy Dzieciom i
Mtodziezy Niepetnosprawnej i Oséb Pokrzywdzonych w Wyniku Wypadkow
Komunikacyjnych ,Promyk”

b. adres siedziby: 12-100 Szczytno, ul. Pasymska 21A

c. tel. 89 623-12-26

d. e-mail do korespondencji w w/w sprawie: stowarzyszenie@promyk.org.pl

e. adres strony internetowej: www.promyk.org.pl

f. nr. NIP; 745-17-18-387

§ 2.

Opis przedmiotu zamoéwienia

Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie szkolen dla uczestnikéw programu ,Praca
50+" w zakresie:

1. Kurs obstugi komputera i kasy fiskalnej (70 godzin obstugi komputera i 30 godzin

obstugi kasy fiskalnej) dla 40 osob, uczestnikow zakwalifikowanych do programu

pod nazwg ,Praca 50+" Szkolenie prowadzone bedzie w czterech

dziesiecioosobowych grupach.



UNIA EUROPEISKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCH FUNDUSZ SPOLECZINY

Projekt wspdifinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

2

CZLOWIEK — NAJLEPSZA INWESTYCIJA
Kurs opiekun osob starszych i niepetnosprawnych 250 godzin (100 godzin -

zajecia teoretyczne, 150 godzin zajecia praktyczne) dla 20 osob, uczestnikow
zakwalifikowanych do programu pod nazwa ,Praca 50+"”. Szkolenie bedzie
prowadzone w dwdch dziesiecioosobowych grupach.

Magazynier z obstugg komputera i wozkow jezdniowych 150 godzin dla 15 osdb,
uczestnikow zakwalifikowanych do programu pod nazwa ,Praca 50+”. Szkolenie
zakonczone bedzie egzaminem panfstwowym UDT.

Pracownik remontowo-budowlany 120 godzin dla 9 o0so6b, uczestnikow
zakwalifikowanych do programu pod nazwg ,Praca 50+".

Kurs pracownika ochrony 100 godzin dla 10 osdb, uczestnikow zakwalifikowanych
do programu pod nazwa ,Praca 50+".

Szkolenia prowadzone sg na terenie powiatu szczycienskiego. W przypadku
organizacji szkolen poza miastem Szczytno Wykonawca organizuje dojazd na
miejsce szkolenia.

Wykonawca organizuje niezbedne badania lekarskie dla uczestnikow szkolen.

Firma szkoleniowa w zakresie wtasnym i na koszt wiasny:

a. dojezdza do miejsca szkolenia,

b. przygotowuje pod katem merytorycznym materiaty do zajec,

c. zapewnia sale szkoleniowa,

d. zaopatruje sie w komputery, rzutnik, odziez ochronng, inny niezbedny
sprzet i materiaty potrzebne do realizacji zaje¢ dydaktycznych

e. przygotowuje i wydaje certyfikat zgodnie z zasadami zawartymi w
wytycznych dotyczgcych promocji w ramach POKL,

f. wydaje zaswiadczenia ukonczenia kursu zgodnie z Zatacznikiem nr 5 do
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dn. 11 stycznia 2012 r. W
sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych Dz. U. Z
2012r., poz. 186

g. organizuje egzaminy wewnetrzne i zewnetrzne, dokonuje ewaluacji szkolen
zapewnia pakiet startowy (notes, dlugopis, teczka) zgodnie z zasadami
zawartymi w wytycznych dotyczacych promocji w ramach POKL

i. organizuje wyzywienie dla uczestnikow szkolen w postaci obiadu oraz
stodkiego poczestunku (kawa, herbata, ciastka)

j. prowadzi zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia w oparciu o regulamin

zwrotu kosztéw dojazdu w programie ,Praca 50+"
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k. wyptaca stypendium szkoleniowe uczestnikom za kazdg godzine

uczestnictwa w szkoleniu w kwocie 4 zt w oparciu o regulamin wyptaty
stypendium w programie ,Praca 50+",

I sporzadza zgtoszenia ZUS uczestnikéw szkolen, deklaracje DRA,RCX oraz
optaca w catosci na koszt wiasny obowigzkowe sktadki ZUS nalezne od
wyptaconych  stypendium tj. emerytalne 19,52%, rentowe 8%,
wypadkowe- wg decyzji ZUS.

Wspdiny Stownik Zaméwieri (CPV): 80500000 ,Ustugi szkoleniowe”

§ 3.
Termin i miejsce wykonania zaméwienia

Szkolenia zostang przeprowadzone w terminie od 01.07.2013 do 31.12.2014. wg
nastepujacego harmonogramu:

- Kurs obstugi komputera i kasy fiskalnej: listopad-grudzien 2013 I grupa,
styczen-luty 2014 II i III grupa, luty-marzec 2014 IV grupa

- Kurs opiekun 0so6b starszych i niepetnosprawnych: pazdziernik-grudzien 2013 r.
I grupa, luty-kwiecien 2014 r. II grupa

- Magazynier z obstuga komputera i woézkéw jezdniowych: wrzesien-pazdziernik
2014

- Pracownik remontowo-budowlany: maj-czerwiec 2014

- Kurs pracownika ochrony: maj-czerwiec 2014

Szkolenie zostanie przeprowadzone na terenie miasta Szczytno.

Szkolenia prowadzone bedg w godzinach od 8:00 do 15:00.

Szkolenia prowadzone beda od poniedziatku do piatku.

W przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia szkolenr zgodnie z pkt. 2,3,4

Wykonawca pyta o zgode Zamawiajacego w formie pisemnej.

§ 4.

Informacje o sposobie porozumiewania si¢ Zamawiajacego Wykonawcami

oraz przekazywania oswiadczen lub dokumentéw, a takze wskazanie os6b

uprawnionych do porozumiewania sie z Wykonawcami

Osobami upowaznionymi do kontaktu z Wykonawcami sq:

Maciej Zylinski - w sprawach proceduralnych oraz w zakresie przedmiotu
zamowienia, tel. 89 624-34-37, e-mail: stowarzyszenie@promyk.org.pl od
poniedziatku do pigtku, w godz. od 10:00 do 13:00.
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Oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawiajacy i Wykonawcy

przekazujg drogq elektroniczng. Kazda ze stron na zadanie drugiej niezwiocznie

potwierdza fakt ich otrzymania.

Opis sposobu pr§23;jotowania ofert

W niniejszym zapytaniu ofertowym nie mogq wziac udziatu podmioty powigzane z
Zamawiajacym w sposéb osobowy lub kapitatowy. Przez powigzania kapitatlowe
lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajacym lub
osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub
osobami wykonujacymi w imieniu Zamawiajacego czynnosci Zwigzane z
przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru  wykonawcy a
wykonawca, polegajace w szczegdlnosci na:

a. uczestniczeniu w spotce jako wspdinik spétki cywilnej lub spotki osobowej
b. posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji

c. petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego,
prokurenta, petnomocnika

d. pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli

Wykonawca dotacza do oferty oswiadczenie o braku ww. powigzan,.

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czesciowych.

Oferta sktadana przez Wykonawce powinna by¢ sporzadzona na formularzu
ofertowym stanowigcym zatacznik do zapytania ofertowego.

Formularz ofertowy oraz pozostate zataczniki  zostang wypelnione przez
Wykonawce bez dokonywania w nich zmian., W przypadku, gdy jakakolwiek czesé
powyzszych dokumentéw nie dotyczy Wykonawcy, wpisuje on ,nie dotyczy".
Oferta winna by¢ sporzadzona czytelnie, najlepiej pismem komputerowym lub
inng czytelng i trwatg technika, oraz powinna by¢ podpisana przez Wykonawce lub
uprawnionego przedstawiciela Wykonawcy. Wszelkie dokumenty sporzadzane
przez Wykonawce oraz oswiadczenia stanowigce zataczniki do oferty powinny by¢
podpisane przez Wykonawce lub uprawnionego przedstawiciela.

Zaleca sig, by wszystkie strony oferty byly spiete (zszyte) w sposob trwaty,
zapobiegajacy dekompletacji zawartosci oferty, oraz powinny byé ponumerowane.

Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedna oferte.
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W przypadku, gdy Wykonawca dotaczy jako zatacznik do oferty kopie jakiegos

dokumentu, kopia ta winna by¢ poswiadczona za zgodno$é z oryginatem przez
tego Wykonawce lub upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy. W przypadku
przedstawienia kopii nieczytelnej lub budzacej watpliwosci, co do jej prawdziwosci,
Zamawiajacy ~moze zada¢ przedstawienia oryginatu lub notarialnego

potwierdzenia.

. Zaleca si¢ umieszczenie oferty w jednym zapieczetowanym opakowaniu lub w inny

trwaty sposéb zabezpieczonym opakowaniu wewnetrznym oraz w jednym
nieprzejrzystym, szczelnym, trwale zamknietym i nienaruszonym opakowaniu

zewnetrznym.

. Na opakowaniu zewnetrznym powinny znajdowac sie nastepujace oznaczenia:

Nazwa i adres Zamawiajacego: Stowarzyszenie Promyk., ul. Pasymska 21A, 12-
100 Szczytno,

Nazwa i adres Wykonawcy,

napis: ,Oferta na ustuge szkoleniowg"

Wykonawca poniesie wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i zlozeniem

oferty.

Miejsce oraz termin s?dg.dania i otwarcia ofert
Termin skfadania ofert - 10 dni od daty otrzymania/zmieszczenia na stronie
internetowej i tablicy ogtoszen zapytania ofertowego tj. 11.06.2013 r.
Oferty nalezy przesytac na adres siedziby Zamawiajacego Stowarzyszenie
~Promyk” ul. Pasymska 21A, 12-100 Szczytno, lub sktadaé osobidcie. Ogtoszenie
wynikdw nastapi do 29 czerwca 2013 r.

Opis sposobu§o7t;liczenia ceny

Cena podana w ofercie powinna obejmowaé wszystkie koszty i sktadniki zwigzane
z wykonaniem zamoéwienia.
Wykonawca podaje cene dla kazdego szkolenia osobno oraz taczng cene za
wszystkie szkolenia.
Cena poszczegolnych szkolen musi zosta¢ rozpisana na sktadowe wg schematu:

a. Koszt szkolenia

b. Koszt wyzywienia

c. Koszt stypendium za jedng godzine ( 4 zt + obowigzkowe skiadki spoteczne
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Zus ) oraz taczny koszt stypendium szkoleniowego

4. Cena nie ulegnie zmianie przez okres waznosci oferty.

§ 8.
Kryteria wyboru oferty

I. Podczas wyboru oferty zastosowane zostang nastepujace kryteria wraz z wagami

procentowymi przypisanymi do poszczegélnego kryterium:

a.
b.

C:

e

Koszt szkolenia - 38%

Koszt wyzywienia 8%

Koszt stypendium 4%

Program szkolenia i metodyka nauczania - 15%

Kwalifikacje kadry dydaktycznej - 15%

Baza lokalowa, jej wyposazenie, sprzet i materiaty dydaktyczne - 10%
Doswiadczenie w realizacji dziatan, szkolen, projektéw na rzecz o0séb
bezrobotnych (wymaga sie aby instytucja szkoleniowa w okresie ostatnich
5 lat przeprowadzita minimum 10 dziatan na rzecz oséb bezrobotnych) -
10%

2. Oferent opisuje kazde szkolenie oddzielnie
3. Informacja na temat sposobu przyznawania punktacji za spetnienie danego
kryterium:

a.

Koszt szkolenia - punkty zostajg przyznane na podstawie wyliczenia
kosztow szkolenia. Oferta z najnizsza ceng uzyskuje 38 pkt. Cena
pozostatych ofert to najnizsza kwota podzielona przez kolejng kwote

pomnozona przez 38 pkt (waga ceny szkolenia).

Koszt wyzywienia - punkty zostajg przyznane na podstawie wysokosci
ceny. Oferta z najnizszg ceng uzyskuje 8 pkt. Cena pozostatych ofert to
najnizsza kwota podzielona przez kolejng kwote pomnozona przez 8 pkt
(waga ceny wyzywienia).

Koszt stypendium - punkty zostaja przyznane na podstawie wyliczenia
wysokosci sktadek Wykonawcy. Oferta z najnizsza ceng uzyskuje 4 pkt.
Cena pozostatych ofert to najnizsza kwota podzielona przez kolejng kwote

pomnozona przez 4 pkt (waga ceny stypendium).

Program szkolenia i metodyka nauczania - punkty zostajgq przyznane na

podstawie analizy tresci oferty.
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e. Kwalifikacje kadry dydaktycznej — punkty zostaja przyznane na podstawie

analizy tresci oferty.

f. Baza lokalowa, jej wyposazenie, sprzet i materiaty dydaktyczne - punkty
zostaja przyznane na podstawie analizy tresci oferty, zdjecia sal
wyktadowych.

g. Doswiadczenie w realizacji dziatan, szkolen, projektéw na rzecz oséb
bezrobotnych (wymaga sie aby instytucja szkoleniowa w okresie ostatnich
5 lat przeprowadzita minimum 10 dziatan na rzecz oséb bezrobotnych) -
10% - punkty zostajg przyznane na podstawie analizy tresci oferty.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia niniejszego zapytania

ofertowego bez podania przyczyny.

Zasady i tefn?i.n pltatnosci
Rozliczenie za wykonane i odebrane ustugi odbywa¢ sie bedzie fakturg wystawiong
w ciagu 14 dni po wykonaniu ustugi i jej odbiorze przez Zamawiajacego.
Termin zaptaty faktury Wykonawcy bedzie wynosit 30 dni liczac od daty jej
doreczenia.
Faktura wystawiana jest po przeprowadzeniu kazdego szkolenia.
Refundacja za dojazdy i stypendium wyptacana bedzie na podstawie wystawionej
przez Firme szkoleniowg noty obcigzeniowej/faktury w terminie 30 dni od dnia jej
doreczenia.
Nota obcigzeniowa wystawiana bedzie na koniec kazdego szkolenia wraz z
wnioskiem o refundacje .

§ 10.

Informacje o formalnosciach, jakie powinny zostaé¢ dopetnione po wyborze

oferty w celu zawarcia umowy

Po dokonaniu oceny ofert i wytonieniu oferty najkorzystniejszej z punktu widzenia
kryteriow przyjetych w niniejszym zapytaniu ofertowym, Zamawiajacy zaprosi
Wykonawce do swojej siedziby celem podpisania umowy w sprawie
przedmiotowego zamodwienia oraz szczegdtowego uzgodnienia wykonania

przedmiotu zamowienia.

g 11.
Istotne dla stron postanowienia, ktére zostana wprowadzone do tresci
zawieranej umowy w sprawie zamoéwienia
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Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ zastepstwa wybranego trenera, tylko i

wytacznie w przypadku gdy zastepca posiada identyczne lub lepsze kwalifikacje,
niz pierwotnie wskazane w ofercie.

Zaptata wynagrodzenia nastapi przelewem na rachunek bankowy wskazany przez
Wykonawce w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia otrzymania przez
Zamawiajgcego prawidtowo wystawionej faktury VAT, rachunku i prawidtowego
wykonania ustugi. Istnieje mozliwos¢ wystawiania faktur, rachunkéw czesciowych
po wczesniejszym uzgodnieniu ze Zleceniodawca, pod warunkiem posiadania
przez niego srodkow na koncie projektowym.

Adresem dla dorgczenia Zamawiajacemu faktury jest jego siedziba.

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania Zaméwienia, Wykonawca
zaptaci Zamawiajagcemu kare umowng w wysokosci 10 % wynagrodzenia
umownego.

W przypadku ztej oceny wyktadowcow przez Zamawiajgcego i uczestnikow
szkolenia, Zamawiajacy ma prawo zadac zmiany wyktadowcy na lepiej
przygotowanego, a Zamawiajacy ma obowigzek tej zmiany dokonaé lub tez w
przypadku niezadowolenia Zamawiajacy ma prawo do natychmiastowego
rozwigzania umowy, a Wykonawca nie ma prawa domagaé sie z tego tytutu
zadnego zadoscuczynienia.

Zamawiajacy = moze dochodzi¢c na zasadach ogélnych  odszkodowar
przewyzszajacych zastrzezonej na jego rzecz kary umownej.

W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznodci powodujacej, ze wykonanie
umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili
zawarcia umowy, Zamawiajacy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od
powzigcia wiadomosci o tych okoliczno$ciach. W przypadku, o ktérym mowa w
zdaniu pierwszym, Wykonawca moze zada¢ od Zamawiajacego wytacznie
wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania czesci umowy.

Wykonawca zobowigzuje sie poddac¢ kontroli dokonywanej przez Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego oraz inne podmioty w
zakresie prawidtowosci wykonania umowy.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo wgladu w dokumenty zwigzane z realizacjg

umowy, w tym dokumenty finansowe.

. Wykonawca zobowigzuje sie do przechowywania dokumentacji zwigzanej z

realizacjg ustugi do dnia 31.12.2020r. zapewniajac dostepnog¢, poufnosc i
bezpieczenstwo.
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Wykonawca rejestruje firme szkoleniowg w internetowej bazie ofert szkoleniowych

na stronie www.inwestycjawkadry.pl i aktualizuje w bazie informacje o kazdym

szkoleniu nie rzadziej niz raz w miesigcu.

. Wykonawca zobowigzuje sie do informowania uczestnikéw szkolen o

wspotfinansowaniu szkoled ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

- Wykonawca zobowiazuje si¢ do umieszczania niezbednych logotypéw na

dokumentach szkoleniowych i innych dokumentach zwigzanych z realizacja ustugi.

. Wykonawca na koniec kazdego szkolenia przekaze wszystkie dokumenty

( dzienniki, listy obecnosci, listy wyptat za dojazdy, listy wyptat stypendium,
kserokopie deklaracji DRA, RCX uczestnikéw szkolen wraz z dowodami zaptaty skt
ZUS).

- Wykonawca zobowigzuje si¢ do stosowania Regulaminu zwrotu za dojazdy i

Regulaminu wyptat stypendium szkoleniowego obowigzujacego w Stowarzyszeniu
Promyk w ramach projektu ,Praca 50+".

- Wykonawca zobowigzuje si¢ do prowadzenia zdjeciowej dokumentacji szkolenia i

przekazywanie jej w formie elektronicznej wraz ze sprawozdaniem z realizacji
szkolenia.

Wykonawca zobowigzuje sie do znakowania miejsca szkolenia poprzez
rozwieszenie plakatow informacyjnych o projekcie ,Praca 50+” oraz nazwie

szkolenia i zrodle jego finansowania na drzwiach wejsciowych po obu stronach.
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