STATUT

Stowarzyszenia Na Rzecz Pomocy Dzieciom i Mtodziezy Niepetnosprawnej
i Os6b Pokrzywdzonych w Wyniku Wypadkow Komunikacyjnych ~Promyk”
z siedzibg w Szczytnie

ROZDZIAL I

Postanowienia ogdlne

§ 1

1. Nazwa Stowarzyszenia brzmi; Stowarzyszenie Na Rzecz Pomocy Dzieciom i
Mtodziezy Niepetnosprawnej i Oséb Pokrzywdzonych w Wyniku
Wypadkéw Komunikacyjnych ,Promyk”.

2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Szczytno.

§ 2

Stowarzyszenie Na Rzecz Pomocy Dzieciom i Mtodziezy Niepetnosprawnej i Osdb
Pokrzywdzonych w  Wyniku  Wypadkéw Komunikacyjnych ,Promyk” jest
dobrowolnym, samorzadnym zrzeszeniem 0séb dziatajacych na rzecz o0séb
niepetnosprawnych i poszkodowanych w wypadkach  komunikacyjnych,
wymagajacych opieki rehabilitacyjnej, medycznej i edukacyjno-rewalidacyjne;j.

§3
Ilekro¢ w statucie jest mowa o Stowarzyszeniu nalezy przez to rozumieé

Stowarzyszenie Na Rzecz Pomocy Dzieciom i Mfodziezy Niepetnosprawnej i Osdb
Pokrzywdzonych w Wyniku Wypadkdéw Komunikacyjnych ,Promyk” w Szczytnie.

§ 4

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.



§5
L. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnoé¢ na nieodptatne;j pracy swoich czionkdw.

2. Stowarzyszenie do prowadzenia swych spraw moze zatrudniac pracownikow i
wolontariuszy, takze spo$réd czionkdw Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie prowadzi odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego w obszarze
rehabilitacji, pomocy spotecznej, nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania, $wiadczen
lekarskich i pielegniarskich.

4. Dochéd z odptatnej dziatalnodci statutowej Stowarzyszenia stuzy wytacznie
realizacji jego celdw statutowych.

5. Stowarzyszenie moze uzywaé skroconej nazwy Stowarzyszenie ,Promyk”,
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Stowarzyszenie moze byé cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji a
takze realizowac¢ swe cele statutowe we wspotpracy z polskimi | zagranicznymi
osobami prawnymi i fizycznymi, m.in. w ramach wspolnych projektéw finansowych
polskich i zagranicznych funduszy.

§7

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

ROZDZIAL II

Cele i sposoby realizacji celéw.

§8

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Dziatania na rzecz promowania praw dziecka oraz wspieranie jego rozwoju
psychospotecznego i emocjonalnego.

ra



\/sparcie 0s6b  pokrzywdzonych w wyniku  wypadkdw komunikacyjnych.

E.AJ

Dziatania na rzecz oséb starszych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
zwiaszcza w skutek niepetnosprawnosci, ubostwa, bezrobocia, wyznania, rasy, pici
| wieku.

4. Wspomaganie realizacji zadan Centrum Rehabilitacyjno—Edukacyjnego im. Jana
Pawta 1I i Niepublicznego Przedszkola Specjalnego ,Kraina Promyka” w Szczytnie
w  zakresie rehabilitacji, rewalidacji i edukacji dzieci uczeszczajacych do wyzej
wymienionych placowek.

5. Promowanie pozytywnego wizerunku osdb niepetnosprawnych w spoteczenstwie
oraz dziatania na rzecz integracji ze $rodowiskiem lokalnym.

6. Starania o pozyskiwanie érodkéw pozwalajacych na realizacje powyzszych celdw.
/. Zapobieganie przyczynom niepetnosprawnosci i wykluczenia spotecznego.

8. Przyblizenie i promowanie wartoéci dziedzictwa kulturowego i narodowego wéréd
0s0b niepetnosprawnych oraz oséb 7 innych przyczyn zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

9. Promowanie zdrowego stylu zycia, zwilaszcza wséréd osdb niepetnosprawnych oraz
0s0b z innych przyczyn zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

10. Dziatania na rzecz ochrony $rodowiska naturalnego.

11. Prowadzenie dziatalnoéci wydawniczej i informacyjnej dotyczacej celéw
statutowych.
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' Sposoby realizacji celdw:

L]

1. Wszechstronna pomoc, w tym pomoc spoteczna dzieciom i mtodziezy
niepetnosprawnej oraz  osobom pokrzywdzonym w wyniku  wypadkdw
komunikacyjnych w zakresie rehabilitacji tj:

a) dofinansowania kosztéw pobytu i zabiegéw w zaktadzie rehabilitacji,

b) kosztéw dowozy,

C) zakupu lekéw i sprzetu stuzacego rehabilitacji.

2. Wspdtpraca z organami administracji publicznej i organizacjami pozarzadowymi
W celu wsparcia edukacii, rehabilitacji | wszechstronnego rozwoju dzieci
I mtodziezy niepetnosprawnej oraz oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
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3. Wspdtdziatanie z rodzinami 0sob niepetnosprawnych, wspieranie dziatan
\ zakresie éwiadomego korzystania z praw 0s6b niepetnosprawnych, informowanie
| udzielanie pomocy w pozyskiwaniu sprzetu rehabilitacyjnego i $rodkow
pomocniczych, niezbgdnych dla poprawy jakosci zycia osob z deficytami
rozwojowymi lub pokrzywdzonymi w wypadkach komunikacyjnych.

4 Prowadzenie dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych oraz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym poprzez:

a) promowanie i dofinansowywanie zycia kulturalnego,

b) przyblizanie i promowanie débr kulturowych i narodowych poprzez
zapewnienie udziatu w wycieczkach, spotkaniach, imprezach, konferencjach, itp.,

) organizowanie i uczestnictwo w akcjach i imprezach na rzecz ekologii
i ochrony $rodowiska naturalnego.

5. Finansowanie zakupu sprzetu rehabilitacyjno-edukacyjnego oraz innych
materiatéw niezbednych do pracy.

6. Organizowanie szkolen i warsztatéw dla oséb bezposrednio zaangazowanych
w proces rehabilitacji i edukacji dzieci i miodziezy z niepetnosprawnoscig oraz
innych os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

7. Organizowanie imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych o charakterze
integracyjnym dla dzieci i miodziezy z niepetnosprawnoécia oraz innych 0sob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

8. Inicjowanie i prowadzenie roznorodnych form pomocy rodzinom dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnej oraz osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym
poprzez organizowanie: grup wsparcia, doradztwa, informacji, posrednictwa,
terapii i psychoedukacji.

9. Prowadzenie innowacyjnych form dziatalnosci stuzacych realizacji celow
stowarzyszenia. '

10. Prowadzenie odptatnej dziatalnosci Stowarzyszenia.

11. Prowadzenie wielospecjalistycznej pomocy w zakresie wspomagania rozwoju
dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia, ich rehabilitacji, wychowania, pielegnacii
i edukacii. 4
12. Prowadzenie wypozyczalni sprzetow i przedmiotéw niezbednych do rehabilitacji
0sdb niepetnosprawnych i poszkodowanych w wypadkach komunikacyjnych.

13. Prowadzenie ustug rehabilitacyjnych w domu chorego.



Dopuszcza sie:

1=, Organizowanie grupowych i indywidualnych zaje¢ terapeutycznych
ukierunkowanych na:

a) nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego funkcjonowania, w szczegdlnosci obejmujacych nauke czynnosci
dnia codziennego,

b) zwigkszanie mobilnosci 0sob niepetnosprawnych ruchowo,

C) usprawnianie 0sob ze znacznym uposledzeniem ruchu i mowy,

d) prowadzenie wielospecjalistycznej pomocy w zakresie wspomagania rozwoju
dzieci i miodziezy z niepetnosprawnoscia ich rehabilitacji, wychowania oraz
edukacii.

15.  Organizowanie grupowych i indywidualnych zaje¢ terapeutycznych
I edukacyjnych dla 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznych. .

16. Pozyskiwanie do wspdtpracy:
a) pielegniarki, lekarzy, rehabilitantow, psychologdw, oligofrenopedagogdw itp.,
b) wolontariuszy oraz organizowanie dla nich szkolen specjalistycznych,

C) sponsorow sposrod instytucji gospodarczych i spotecznych oraz 0séb
prywatnych.

17.  Prowadzenie dziatalnosci oswiatowej.

18.  Prowadzenie dziatalnosci leczniczej.

§ 10

i Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z realizacjg celéw
statutowych z ktorej dochody mogg byc¢ przeznaczone wylacznie na te cele.
2. Prowadzenie odptatnej dziatalnosci statutowej w zakresie:

a) Niepublicznego Przedszkola Specjalnego ,Kraina Promyka”,

b) Niepublicznej Podstawowej Szkoty Specjalnej,

¢) Niepublicznego Gimnazjum Specjalnego.



d) Centrum Rehabilitacyjno-Edukacyjnego im. Jana Pawta II
e) prowadzenia szkolen,

f) dziatalnosci fizjoterapeutycznej,

g) dziatania z zakresu pomocy spoteczne]

3. Prowadzenie nieodptatnej dziatalnosci statutowej w zakresie:

a) Niepublicznego Przedszkola Specjalnego ,Kraina Promyka"™,
b) Niepublicznej Podstawowej Szkoty Specjalnej,
¢) Niepublicznego Gimnazjum Specjalnego.
d) Centrum Rehabilitacyjno-Edukacyjnego im. Jana Pawta 11
e) prowadzenia szkolen,
f) dziatalnosci fizjoterapeutycznej,
g) dziatania z zakresu pomocy spotecznej
ROZDZIAL III

Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 11

Czlonkami Stowarzyszenia mogg byc osoby fizyczne i prawne zamieszkale w kraju i
za granica. .

§12
Cztonkami Stowarzyszenia sg:
1) cztonkowie zwyczajni,
2) cztonkowie wspierajacy,
3) cztonkowie honorowi.
§13



1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna nie pozbawiona praw publicznych
akceptujgca cele statutowe Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dziatalnoscia Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na Jego rzecz pomoc finansowa
lub rzeczowa. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

3. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta wybitny wktad w
rozwoj idei Stowarzyszenia.

4. Cztonkow zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty zarzad, na
podstawie pisemnej deklaracii.

5. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje poprzez Walne Zgromadzenie
na wniosek zarzadu.

§ 14
Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1) czynnego i biernego wyboru wiadz Stowarzyszenia,

2) uczestniczenia w zebraniach, konferencjach itd.,
3) Zgtaszania wiasnych opinii i wnioskéw pod adresem wiadz Stowarzyszenia,

4) Korzystania z pomocy Stowarzyszenia w formie rzeczowej lub finansowe;j.

§ 15
Cztonek zwyczajny zobowigzany jest do:
1) aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celéw Stowarzyszenia,
2) przestrzegania Statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia,

Ld

3) regularnego optacania skladek | innych  Swiadczert obowiazujacych w
Stowarzyszeniu.



8§ 16

Czlonek wspierajacy i honorowy posiada prawa i obowigzki okreslone w § 13 i
14 oprocz

pkt. 1§ 13

§ 17
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznodci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na piémie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan odnosnie wobec
Stowarzyszenia,
b) $mierci cztonka i ustania osoby prawnej,
C) skreslenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata
sktadek cztonkowskich lub innych zobowigzan, przez okres przekraczajgcy 6
miesiecy,
d) wykluczenia na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia, gdy cztonek w razacy
sposob uchybia postanowieniom statutu albo niegodnym zachowaniem narusza
dobre imie i autorytet Stowarzyszenia,

e) W przypadku okreslonych w ust. 1 pkt 3,4 orzeka Zarzad podajac przyczyny
skreslenia lub wykluczenia,

f) Osoba wykluczona Ilub skreélona ma prawo wniesienia odwotania do Zarzadu
Stowarzyszenia w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty.

ROZDZIAL IV

Struktura organizacyjna

§ 18
Wtadzami Stowarzyszenia sé:
- Walne zgromadzenie,
- Zarzad,

- Komisja Rewizyjna.



§ 19

Kadencja wiadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

§ 20
1. Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia.

2. O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad powiadamia
cztonkéw co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

3. Walne Zgromadzenie wybiera Prezesa oraz — bez okreslania ich funkcji _
pozostatych cztonkow Zarzadu. y

4. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg w gtosowaniu jawnym, zwykig
wiekszoscia gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkow.

5. Walne Zgromadzenie Cztonkéw, moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne zwotuje je
Zarzad Stowarzyszenia lub Komisja Rewizyjna.

6. Walne Zgromadzenie Cztonkéw ma prawo podejmowania uchwat zZwykia
wiekszoscia gtoséw w pierwszym terminie przy obecnosci, co najmniej /2 ogolnej
liczby uprawnionych do gtosowania. W drugim terminie —bez wzgledu na liczbe

obecnych. Zasady te dotycza rowniez wyboru Zarzadu i Komisji Rewizyjnej o ile inne
postanowienia statutu nie stanowig inaczej.

§ 21
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1) okreslenie gtéwnych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,
2) uchwalenie Statutu i jego zmian,
3) wybdr i odwotanie czionkdw wiadz Stowarzyszenia,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan witadz Stowarzyszenia,

5) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

6) ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,



§ 22
1. Zarzad jest naczelng wiadza Stowarzyszenia. Kieruje on catoksztattem dziatalnosci
Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego Zgromadzenia, reprezentuje je na
zewnatrz i ponosi odpowiedzialnoé¢ przed Walnym Zgromadzeniem.

2. Zarzad liczy od 3 do 6 0séb i jest wybierany w gtosowaniu jawnym przez Walne
Zgromadzenie.

3. Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia, podejmowaniu $q W gtosowaniu jawnym zZwykta
wigkszoscig gtosow, przy obecnoéci co najmniej 3 cztonkdéw Zarzadu.

§ 23
W przypadku rezygnacji, skreslenia lub émierci cztonka Zarzadu Stowarzyszenia w

trakcie kadenciji, sktad osobowy Zarzadu jest uzupetniany poprzez przeprowadzenie
gtosowania Walnego Zgromadzenia na nieobsadzone stanowisko.

§ 24
1.Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
a) realizacja uchwat Walnego Zgromadzenia,
b) ustalanie budzetu Stowarzyszenia,
c) okredlenie szczegdtowych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,
d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
e) zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

f) wystepowanie z wnioskiem do Walnego Zgromadzenia o nadanie godnosci cztonka
honorowego,

g) sktadanie sprawozdan ze Swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu,

h) podejmowanie decyzji w Sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego lub
ruchomego,

i) podejmowanie decyzji w Sprawie zaciggania zobowigzan finansowych,

j) zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora tworzonych zaktadéw.
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2. Cztonkom Zarzadu przystuguje zwrot wydatkdw poniesionych w zwiazku z
realizacjq zadan Stowarzyszenia.

§25
Do podejmowania decyzji dotyczacych dysponowania majatkiem oraz zaciggania

zobowigzan finansowych w imieniu Stowarzyszenia uprawnieni s3: Prezes
Stowarzyszenia lub dwaj inni cztonkowie Zarzadu tacznie.

§ 26

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania
kontroli nad jego dziatalnoscia sposrdd oséb nie bedacych Cztonkami Zarzadu.

2. Komisja Rewizyjna liczy od 3 do 4 oséb.

3. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci
co najmniej dwdch cztonkdw.

4.Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkowie organu zarzgdzajgcego ani
pozostawaC z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa oraz osoby
pozostajgce w podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

5. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ osoby, ktére byly skazane
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysine;.

§ 27
W' przypadku skreslenia, rezygnacji (jak w § 22) lub $mierci czionka Komisji
Rewizyjnej Stowarzyszenia w trakcie kadencji, sktad osobowy Komisji Rewizyjnej jest

uzupetniany poprzez przeprowadzenie gtosowania przez Walne Zgromadzenie na
nieobsadzone stanowisko.

» §28

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie catoksztattu dziatalnoéci Stowarzyszenia,
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§ 29

Komisja Rewizyjna jest Zobowigzana Przeprowadzic¢ kontrole dziatalnoéci Zarzadu co
najmniej raz do roku.

ROZDZIAL v
Majatek Stowarzyszenia
% Majatek Stowarzyszeniz stanowig nieruchomos’ci, ruchomosci i fundusze,
wartosci niematerialne | Prawne, otrzymane lub nabyte na wilasnos¢ Jub do

korzystania.
Majatek Stowarzyszenia pochodzi z -

a) sktadek cztonkowskich

b) Pracy cztonkdw Stowarzyszenia

) dochoddw z wiasnej dziatalnogci

d) dochoddw z majatku Stowarzyszenia
e) darowizn, spadkéw I dotacji

f) zbidrek publicznych
g) Nawigzek sqdowych

5. Wptywy z dziatalnodci gospodarczej mogg by¢ Przeznaczone tylko na realizacje
zadan statutowych Stowarzyszenia, :

6. Rokiem obrachunkowym i SPrawozdawczym Stowarzyszenia jest rok
kalendarzowy.



7. Majatek Stowarzyszenia nie moze by¢ przeznaczony na udzielenie pozyczek lub
zabezpieczenie zobowigzan w stosunku do jego cztonkdéw, cztonkow organdw lub
pracownikow oraz 0sob, z ktdrymi pracownicy pozostajg w zwiazku matzenskim albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiefistwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli.

8. Majagtek Stowarzyszenia nie moze by¢ przekazany na rzecz jego cztonkdw,
organow lub pracownikéw oraz ich bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0s0b trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

9. Majatek Stowarzyszenia nie moze by¢ przekazany na rzecz cztonkéw, cztonkdw
organdw lub pracownikéw oraz ich bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0sob trzecich, chyba, ze to wykorzystanie wynika bezposrednio ze statutowego celu
Stowarzyszenia.

10. Stowarzyszenie nie moze dokonywac zakupu na szczegdlnych zasadach towardw

lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia,
cztonkowie jego organdw, pracownicy Stowarzyszenia oraz 0osoby im bliskie.

§ 30

Srodki pienigzne przechowywane sg na rachunku bankowym, a $rodki rzeczowe w
siedzibie Stowarzyszenia.

§ 31

Dla waznosci pism i dokumentéw Stowarzyszenia wymagane sg podpisy Prezesa
Stowarzyszenia lub dwach innych cztonkow Zarzadu tacznie.

ROZDZIAL VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§ 32
1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwiazaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zgromadzenie wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3

gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

2. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie
uregulowanych w statucie, maja odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziatu 5

f——
)



ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. 1989r. Nr20 poz.
104 z pdzniejszymi zmianami).

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe
§ 33

Statut i jego zmiany wchodzg w zycie po uprawomocnieniu sie stosownego
postanowienia Sadu Rejestrowego.
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