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Projekt wspolfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego
CZLOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCJA

pieczec instytucji szkoleniowej

Oferta szkoleniowa
W odpowiedzi na zapytanie ofertowe dotyczace przeprowadzenia szkolen na potrzeby
projektu pt. ,Praca 50+", wspétfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego

oferuje wykonanie ustugi szkoleniowe;j.
. KURS OBSLUGI KOMPUTERA I KASY FISKALNEJ
Planowany termin realizacji szkolenia.................................
2. Osoby prowadzace zajecia (imie i nazwisko, wyksztaicenie, doswiadczenie w zakresie
prowadzenia szkoleri objetych przedmiotem zaméwienia)

3. Opis wyposazenia pomieszczenia w sprzet i pomoce dydaktyczne potrzebne do realizacji
szkolenia
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6. Nadzor wewnetrzny stuzacy podnoszeniu Jakosci prowadzonego szkolenia (w szczegolnosci:

wskazanie kierownika szkolenia, rodzaj kontroli przebiegu szkolenia)

7. Catkowity koszt szkolenia jednego uczestnika bedzie WYMOSH. o siauiin i spene eommmamsesmssmsiss zt.

Catkowity koszt szkolenia bedzie wynosit........................___.__ zt.
9. Ca}kowitykosztstypendium.......................‘_........{............._...............,......,..............z#.
10. Catkowity kosztwyzywremaz{
11. Doswiadczenie Wykonawcy zgodnie z Zapytaniem

o1 {-ace 1y |

IIl.  KURS OPIEKUN OSOB STARSZYCH I NIEPELNOSPRAWNYCH
Planowany termin realizacji szkolenia................
2. Osoby prowadzgce zajecia (imig i nazwisko, wyksztatcenie, doswiadczenie w zakresie
prowadzenia szkolen objetych przedmiotem Zamowienia)

3. Opis wyposazenia pomieszczenia w sprzet i pomoce dydaktyczne potrzebne do realizacji
szkolenia
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6. Nadzor wewnetrzny stuzacy podnoszeniu Jakosci prowadzonego szkolenia (w szczegolnosci:

wskazanie kierownika szkolenia, rodzaj kontroli przebiegu szkolenia)

7. Catkowity koszt szkolenia jednego uczestnika bedzie wynosit................._...... zh.
Catkowity koszt szkolenia bedzie WYNOSH. ... zt

9. Caikowitykosztstypendium................,....“....,.._....................‘.._...............................zi.

10. Caikowitykosztwyzywienia........,_...,.....A._.._.................._.........................................z#.

11. Doswiadczenie Wykonawcy zgodnie z Zapytaniem
ofertowym.......................
. MAGAZYNIER Z OBSLUGA KOMPUTERA I WOZKOW JEZDNIOWYCH
1. Planowany termin realizacji szkolenia..............

2. Osoby prowadzace zajecia (imig i nazwisko, wyksztatcenie, doswiadczenie w zakresie
prowadzenia szkolen objetych przedmiotem zamoéwienia)

3. Opis wyposazenia pomieszczenia w sprzet i pomoce dydaktyczne potrzebne do realizacji
szkolenia
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6. Nadzér wewnetrzny stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego szkolenia (w szczegolnosci:

wskazanie kierownika szkolenia, rodzaj kontroli przebiegu szkolenia)

7. Catkowity koszt szkolenia jednego uczestnika bedzie wynosit................................ zt.
8. Catkowity koszt szkolenia bedzie wynosit............................... zt
9. Catkowity koszt stypendlumz+
10. Catkowity koszt wyzyw1emaz+

11. Do$wiadczenie Wykonawcy zgodnie z Zapytaniem
ofertowym..........o

IV.  PRACOWNIK REMONTOWO-BUDOWLANY
1. Planowany termin realizacji szkolenla
2. Osoby prowadzace zajecia (imig i nazwisko, wyksztatcenie, doswiadczenie w zakresie
prowadzenia szkolen objetych przedmiotem zamowienia)

3. Opis wyposazenia pomieszczenia w sprzet i pomoce dydaktyczne potrzebne do realizaciji
szkolenia

5. Uwzglednienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy i nauki
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